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AVISO DE PRIVACIDADE DOS COLABORADORES 
 

1. Fundamentos Legais para o Tratamento de Dados 

Ao executar o contrato de trabalho, o Grupo Espártaco, a partir de agora referido como "Empresa", terá 
o direito de tratar dados pessoais dos colaboradores, incluindo o número de identificação pessoal, 
fornecido à Empresa pelo colaborador ou por terceiros, para cumprir obrigações legais e contratuais em 
sua capacidade de empregador. O tratamento de dados também pode ser fundamentado em interesses 
legítimos da Empresa ou de terceiros (como afiliados da Empresa), exceto quando esses interesses 
forem sobrepostos pelos direitos e liberdades fundamentais do titular dos dados. 

2. Finalidades do Tratamento 

Os dados pessoais serão tratados para as seguintes finalidades: 

Gestão de Recursos Humanos: Inclui atividades como recrutamento, admissão, desligamento, 
gerenciamento de horários, registro de frequência, avaliação de desempenho, remuneração e 
benefícios, bem como treinamentos. 

Cumprimento de Obrigações Legais: Para garantir o cumprimento das leis aplicáveis, incluindo 
obrigações fiscais e trabalhistas, e para prevenir crimes, conforme exigido pelas autoridades 
competentes. 

Gestão Interna e Processos de Negócios: Inclui atividades relacionadas a viagens e despesas, gestão de 
ativos, serviços de TI, segurança da informação, auditorias, consultoria jurídica e resolução de disputas. 

3. Transferências a Terceiros 

Para atender às finalidades acima, a Empresa poderá compartilhar dados pessoais com terceiros. Ao 
fazê-lo, a Empresa garantirá que esses terceiros implementem medidas técnicas e organizacionais 
adequadas para proteger os dados, em conformidade com a legislação aplicável. 

4. Transferências Internacionais de Dados 

Os dados dos colaboradores podem ser transferidos para outros países, especialmente aqueles que não 
possuam uma decisão de adequação da Comissão Europeia. Essas transferências serão realizadas com 
base em cláusulas contratuais padrão ou outras salvaguardas reconhecidas pela legislação de proteção 
de dados. Os colaboradores podem solicitar uma cópia das cláusulas contratuais ou informações sobre 
as salvaguardas aplicáveis. 

5. Retenção de Dados 

Os dados pessoais dos colaboradores serão armazenados apenas pelo tempo necessário para atender 
às finalidades do tratamento, respeitando os prazos legais aplicáveis. 

6. Direitos dos Colaboradores 

Os colaboradores têm os seguintes direitos em relação aos seus dados pessoais: 

 Confirmar a existência de tratamento e acessar os dados; 
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 Solicitar a correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

 Solicitar a eliminação de dados desnecessários ou tratados em desconformidade com a LGPD; 

 Solicitar a restrição do tratamento ou se opor ao tratamento; 

 

Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de serviço ou produto. 

Para exercer esses direitos, os colaboradores devem entrar em contato com o Departamento de 
Recursos Humanos.  

 

Além disso, podem contatar o Encarregado de Proteção de Dados pelo e-mail 
dpo@grupoEspártaco.com.br. 

Kathleen Nhemetz  

DPO  


