
 

 

 

 

 

AVISO DE PRIVACIDADE 
 

Última atualização: junho de 2026 

1° versão maio de 2022 

2° versão junho de 2025 

1. Apresentação 

O Grupo Esparta valoriza a privacidade e a proteção dos dados pessoais. Este Aviso explica, de 

maneira clara e transparente, como coletamos, utilizamos, armazenamos, compartilhamos e 

protegemos dados pessoais durante a navegação em nosso site, o envio de mensagens e a 

participação em processos seletivos. 

Este Aviso aplica-se ao site www.grupoesparta.com.br e às operações de tratamento realizadas por 

meio de seus formulários. O tratamento de dados pessoais observa a Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral 

de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) e as normas expedidas pela Agência Nacional de Proteção de 

Dados (ANPD). 

2. Quem é responsável pelo tratamento 

Conforme a finalidade e o contexto da interação, uma ou mais empresas abaixo poderão atuar como 

controladoras dos dados pessoais: 

Empresa CNPJ Endereço 

23.037.515/0001-61 23.037.515/0001-61 Rua Antônio Guganis, 267 - Jardim São 

Paulo - São Paulo/SP 

Guarded Place  25.197.584/0001-68 
Prq. Domingos Luis 360, Jardim São 

Paulo - São Paulo/SP 

Espártaco Tecnologia  32.009.278/0001-16 
Rua Antônio Guganis, 267 - Jardim São 

Paulo - São Paulo/SP 

 

Quando houver atuação conjunta das empresas, as responsabilidades serão definidas de acordo com 

as decisões efetivamente tomadas sobre a finalidade e os meios do tratamento. 



 

 

 

 

 

 

 

 

3. O que são dados pessoais 

Dados pessoais são informações relacionadas a uma pessoa natural identificada ou identificável, 

como nome, CPF, endereço, telefone, e-mail, fotografia, dados profissionais e informações de 

navegação. Dados pessoais sensíveis incluem, entre outros, informações de saúde, biometria, origem 

racial ou étnica, convicção religiosa, opinião política e filiação sindical. 

4. Dados tratados, finalidades e bases legais 

Tratamos somente os dados adequados e necessários às finalidades informadas. As principais 

operações realizadas pelo site estão descritas abaixo: 

Operação e dados Finalidade Base legal principal 

Contato: nome, e-mail, 

telefone e conteúdo da 

mensagem 

Responder solicitações, prestar 

informações e manter registros do 

atendimento 

Procedimentos 

preliminares; legítimo 

interesse; exercício regular 

de direitos 

Trabalhe Conosco: 

identificação, contato, 

currículo, canal de denúncia, 

iformação e experiência 

Receber candidaturas, avaliar perfis, 

conduzir seleção e contatar 

candidatos 

Procedimentos 

preliminares relacionados a 

contrato; obrigação legal; 

exercício regular de direitos 

Banco de talentos, quando 

existente: currículo e dados 

profissionais 

Considerar o candidato para 

oportunidades futuras 

Consentimento ou legítimo 

interesse, conforme a 

situação e avaliação interna 

Dados técnicos: IP, navegador, 

dispositivo, data, horário e 

registros de acesso 

Segurança, prevenção a fraudes, 

funcionamento e melhoria do site 

Legítimo interesse; 

cumprimento de obrigação 

legal 

Cookies não necessários, 

quando utilizados 

Medição de audiência, 

personalização e publicidade, 

conforme as escolhas do usuário 

Consentimento 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Também poderemos tratar dados para cumprir obrigações legais ou regulatórias, prevenir fraudes, 

proteger direitos, responder a autoridades competentes e exercer direitos em processos judiciais, 

administrativos ou arbitrais. 

5. Dados fornecidos em currículos 

Ao encaminhar um currículo, o candidato poderá fornecer nome, dados de contato, endereço, 

formação acadêmica, experiências profissionais, competências, fotografia, pretensão salarial e outras 

informações relacionadas à candidatura. 

Como regra, não solicitamos dados pessoais sensíveis no currículo. Esses dados poderão ser tratados 

quando forem necessários para cumprir obrigações legais, promover inclusão e ações afirmativas, 

atender candidatos com deficiência ou exercer direitos. Recomendamos que o candidato não inclua 

informações sensíveis que não sejam necessárias para o processo seletivo. 

6. Como coletamos os dados 

Os dados podem ser coletados: 

• diretamente do titular, ao preencher formulários, enviar currículo ou entrar em contato; 

• automaticamente, por meio de cookies, registros de acesso e tecnologias semelhantes; 

• de empresas do Grupo ou prestadores envolvidos no processo seletivo, quando necessário e 

permitido; 

• de fontes públicas legítimas, somente quando houver finalidade compatível, necessidade e 

fundamento legal. 

• Do candidato referente a seu cônjuge ou filhos e familiares  

7. Cookies e tecnologias semelhantes 

Cookies são pequenos arquivos armazenados no dispositivo para permitir o funcionamento do site, 

lembrar preferências e, quando autorizado, medir audiência ou personalizar conteúdo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria Finalidade Escolha do usuário 

Necessários 
Segurança, navegação e funcionamento 

essencial do site 

Não dependem de 

consentimento; podem ser 

bloqueados no navegador, 

com possível prejuízo ao 

funcionamento 

Analíticos Medir audiência e desempenho 

Somente serão ativados 

quando exigido o 

consentimento e após a 

escolha do usuário 

Funcionais Memorizar escolhas e recursos adicionais 
Ativados conforme a 

preferência do usuário 

Publicidade/marke

ting 
Personalizar anúncios e medir campanhas 

Somente com 

consentimento, quando 

utilizados 

 

O usuário poderá aceitar, rejeitar ou configurar cookies não necessários no painel de preferências do 

site e poderá alterar sua escolha posteriormente. A relação detalhada de cookies, fornecedores e 

prazos deverá permanecer disponível no painel de cookies. 

VALIDAÇÃO TÉCNICA: Conferir com o responsável pelo site se existem Google Analytics, Meta Pixel, 

reCAPTCHA, cookies de hospedagem ou outras tecnologias e preencher o painel com nome, 

fornecedor, finalidade e duração. 

8. Compartilhamento de dados 

Os dados poderão ser compartilhados, quando necessário e proporcional, com: 

• empresas do Grupo envolvidas no atendimento, na vaga ou na operação relacionada; 

• prestadores de hospedagem, nuvem, e-mail, tecnologia, recrutamento, segurança da informação 

e suporte; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• consultorias, escritórios e parceiros que auxiliem no cumprimento de obrigações ou no exercício 

de direitos; 

• autoridades administrativas, regulatórias, policiais ou judiciais, quando houver obrigação, 

solicitação válida ou necessidade de proteção de direitos; 

• terceiros envolvidos em reorganizações societárias, observadas as medidas de proteção 

aplicáveis. 

Os prestadores recebem apenas os dados necessários à execução de suas atividades e devem 

observar obrigações de confidencialidade, segurança e proteção de dados. 

9. Transferência internacional 

Alguns fornecedores de tecnologia e armazenamento podem manter infraestrutura ou equipes fora 

do Brasil. Quando houver transferência internacional de dados, o Grupo adotará os mecanismos 

permitidos pela LGPD e pela regulamentação da ANPD, além de medidas contratuais e de segurança 

adequadas. 

VALIDAÇÃO TÉCNICA: Confirmar se os provedores de hospedagem, e-mail, recrutamento, analytics 

ou nuvem armazenam ou acessam dados fora do Brasil. 

10. Prazo de armazenamento 

Os dados serão mantidos pelo período necessário ao cumprimento das finalidades informadas e, 

posteriormente, poderão ser conservados para atender obrigações legais ou regulatórias e para o 

exercício regular de direitos. Encerrada a necessidade, serão eliminados ou anonimizados de forma 

segura, salvo quando a conservação for autorizada ou exigida por lei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Categoria Critério ou prazo proposto 

Mensagens de contato enquanto necessário ao atendimento e à defesa de direitos 

Currículos de processo seletivo 
Durante o processo e por 12 meses após o encerramento da 

vaga 

Registros de acesso Prazo legal aplicável e período necessário à segurança 

Cookies Conforme a duração informada no painel de cookies 

Solicitações de titulares 
Pelo tempo necessário para comprovar o atendimento e 

exercer direitos 

 

11. Direitos dos titulares 

Nos termos da LGPD, o titular poderá solicitar, conforme aplicável: 

• confirmação da existência de tratamento e acesso aos dados; 

• correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

• anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados em 

desconformidade; 

• portabilidade, observadas a regulamentação e os segredos comercial e industrial; 

• eliminação dos dados tratados com consentimento, ressalvadas as hipóteses legais de 

conservação; 

• informação sobre entidades públicas e privadas com as quais houve uso compartilhado; 

• informação sobre a possibilidade de negar consentimento e as consequências dessa negativa; 

• revogação do consentimento; 

• oposição ao tratamento realizado em desconformidade com a LGPD; 

• revisão de decisões tomadas unicamente com base em tratamento automatizado, quando 

aplicável; 

• peticionamento perante a ANPD e demais órgãos competentes. 

Os direitos não são absolutos e poderão sofrer limitações previstas em lei. Quando uma solicitação 

não puder ser atendida integralmente, apresentaremos a justificativa aplicável. 



 

 

 

 

 

 

 

 

12. Como exercer os direitos 

O titular poderá encaminhar sua solicitação à Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais pelo 

e-mail Kathleen.nhemetz@grupoesparta.com.br Para proteger o titular e terceiros, poderemos 

solicitar informações estritamente necessárias à confirmação da identidade e da legitimidade do 

pedido. 

As solicitações serão respondidas nos prazos previstos na LGPD e na regulamentação aplicável. O 

canal também poderá ser utilizado para dúvidas, reclamações e comunicações relacionadas à 

privacidade. 

13. Segurança da informação 

Adotamos medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas aos riscos das operações 

para proteger os dados contra acessos não autorizados e situações acidentais ou ilícitas de 

destruição, perda, alteração, comunicação ou difusão. 

Nenhum ambiente é completamente livre de riscos. Caso ocorra incidente de segurança que possa 

acarretar risco ou dano relevante aos titulares, o Grupo adotará as providências cabíveis e realizará 

as comunicações à ANPD e aos titulares nos prazos e condições previstos no art. 48 da LGPD e na 

Resolução CD/ANPD nº 15/2024. 

14. Crianças e adolescentes 

O site não é direcionado a crianças. Poderemos, entretanto, tratar dados de adolescentes em 

processos relacionados à aprendizagem profissional ou outras hipóteses admitidas por lei, sempre 

observando o melhor interesse, a necessidade, a transparência e as salvaguardas adequadas. 

Quando legalmente necessário, será obtida a participação ou autorização do responsável. 

15. Alterações deste Aviso 

Este Aviso poderá ser atualizado para refletir mudanças legais, regulatórias, tecnológicas ou nas 

operações do Grupo. A data da versão vigente será indicada no início do documento. Mudanças 

relevantes poderão ser comunicadas por meio do site ou de outro canal adequado. 

16. Contato da Encarregada 

Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO): Kathleen Nhemetz Batista da Silva 

E-mail: Kathleen.nhemetz@grupoesparta.com.br 

Endereço para correspondência: Rua Antonio Guganis 267 - Jardim São Paulo - São Paulo/SP  

Sem prejuízo do contato direto com o Grupo, o titular poderá apresentar petição à Agência 

Nacional de Proteção de Dados (ANPD), conforme os canais oficiais disponibilizados pela Agência. 



 

 

 

 


